Zatacznik nr 1

do Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
Zespotu Szkét Ksztattowania Srodowiska i Agrobiznesu

w Gizycku.

PLAN PRACY SZKOLNEGO DORADCY
ZAWODOWEGO
NA ROK SZKOLNY 2011/2012

Gizycko 2011.



I. Szczegdtowy plan pracy szkolnego doradcy zawodowego.

Zadania ogolne Zadania szczegotowe Termin Dowody
realizacji | realizacji
Doskonalenie Przygotowanie stanowiska IX 2011 Pokéj pracy
warsztatu pracy pracy zgodnie z zasadami pracy doradcy
szkolnego doradcy | doradczej zawodowego
zawodowego Opracowanie IX2011 | WSDZ -
wewnagtrzszkolnego systemu zatgcznik do
doradztwa zawodowego i planu Statutu ZSKSIA
pracy
Zbieranie niezbednej literatury — | Caty rok | Biblioteczka
biblioteczka doradcy doradcy
zawodowego zawodowego
Tworzenie bazy multimedialnej | Caty rok | Prezentacje
orientacji i poradnictwa multimedialne
zawodowego
Diagnozowanie Zapoznanie uczniow z ofertg X 2011. Zapisy w
zapotrzebowania szkolnego doradcy zawodowego dzienniku
uczniéw na doradcy
informacje i pomoc zawodowego
w planowaniu Przeprowadzenie ankiety X 2011 Formularze
ksztatcenia i kariery ankiety
zawodowej Opracowanie wynikéw Xl 2011 Wyniki ankiet.
Gromadzenie Gromadzenie materiatéw Caly rok | Zgromadzone
aktualizacja edukacyjnych; przygotowanie materiaty bedg
i udostepnianie informatorow, teczki zawodéw, dostepne dla
informacji ulotki o zawodach uczniow,
edukacyjnych i Gromadzenie literatury na temat | Caty rok | nauczycieli
zawodowych rynku pracy i doradztwa i rodzicow.
wiasciwych dla zawodowego;
danego kierunku
ksztatcenia
Udzielanie Przeprowadzanie rozmow Caty rok | Dziennik
indywidualnych wstepnych-identyfikacja doradcy,
porad edukacyjnych | problemu arkusze
i zawodowych wywiadu
uczniom iich Przeprowadzanie testéw Caty rok | Dziennik
rodzicom (prawnym | predyspozycji osobowosciowych doradcy,
opiekunom) I zawodowych arkusze testow
Opracowanie opinii doradcy Caly rok | Rejestr opinii

zawodowego




Prowadzenie Prowadzenie zaje¢ na Caty rok | Dziennik

grupowych zajec podstawie zgromadzonych doradcy,

aktywizujgcych, materiatow i wtasnych scenariusze

przygotowujgcych doswiadczen; zajec

uczniéw do Przeprowadzenie zaje¢ 12012 Dziennik

Swiadomego dotyczacych wyboru szkoty doradcy

planowania kariery i | wyzszej i przeprowadzenie

podijecia pracy wsréd uczniow ankiety

zawodowej lub dotyczacej wyboru szkoty

dalszego Zapoznanie z alternatywnymi Caty rok | Dziennik

ksztatcenia. mozliwosciami ksztatcenia dla doradcy
mitodziezy

Z problemami emocjonalnymi

i niedostosowaniem

spotecznym;

Szkolenie dotyczace rekrutacji 112012 Dziennik

do szkdt wyzszych doradcy

Przygotowanie spotkania XI-XI Dziennik

Z pracodawcami, 2011 doradcy,

przedstawicielami zawoddéw(np. sprawozdania

rodzice), przedstawicielami ze spotkan
agencji posrednictwa pracy,

regionalnych o$rodkéw

przedsiebiorczosci;

Kierowanie w Kierowanie do pedagoga Caty rok | Dziennik
sprawach trudnych | szkolnego doradcy, rejestr
do specjalistow opinii

Kierowanie do doradcow Caly rok | Dziennik

zawodowych doradcy, rejestr

w poradniach psychologiczno — opinii

pedagogicznych i urzedach

pracy;

Kierowanie do psychologow Caty rok | Dziennik
doradcy, rejestr
opinii

Koordynowanie Zbieranie informacji na temat Caty rok | Indywidualne
wewnatrzszkolnej uczniow od wychowawcoéw, karty
dziatalnosci pedagoga i psychologa informacyjne
informacyjno — szkolnego;
doradczej szkoty.

Przekazywanie otrzymanych Caty rok | Protokoty

informacji z doradztwa

spotkan,




zawodowego w/w pracownikom indywidualne
szkoty; karty
informacyjne
Wspotpraca Nawigzanie i utrzymanie Caty rok | Dziennik
Z instytucjami wspotpracy z Warminsko- doradcy
wspierajgcymi Mazurskim Kuratorium Oswiaty
wewnatrzszkolny Delegatura w Etku.
system doradztwa | Nawigzanie i utrzymanie Caty rok | Dziennik
zawodowego. wspotpracy z osrodkami doradcy
informacji i planowania kariery
zawodowej;
Nawigzanie i utrzymanie Caty rok | Dziennik
wspotpracy z poradniami doradcy
psychologiczno -
pedagogicznymi
Nawigzanie i utrzymanie statego | Caty rok | Dziennik
kontaktu z Powiatowym doradcy
Urzedem Pracy;
Nawigzanie i utrzymanie Caty rok | Dziennik
wspotpracy z pracodawcami i doradcy
przedstawicielami organizaciji
zrzeszajgcych pracodawcow
Prezentacja szkoty i | Udziat w Ogdlnopolski Tygodniu | X 2011 Sprawozdanie z
wewnagtrzszkolnego | Kariery udziatu,
systemu doradztwa potwierdzenia
zawodowego w KOWEZiU
srodowisku Udziat w Powiatowych Targach |V 2012 Sprawozdanie z
lokalnym i regionie | Pracy udziatu,
potwierdzenia
MOK
Wspodtudziat w organizacji Dni [1I-V 2012 | Dziennik
Otwartych szkoty i rekrutaciji doradcy
kandydatow do klas pierwszych
Utrzymywanie Prezentacja przyktadow Caly rok | Scenariusze
kontaktu z planowania kariery zawodowej spotkan,
absolwentami przez absolwentéw dziennik
szkoty doradcy
Pomoc w znalezieniu pierwszej | IV-VI Rejestr ofert
pracy 2012 pracy
Tworzenie bazy danych o Caty rok | Baza danych

karierze zawodowej
absolwentow




Il. Planowane zajecia z uczniami w poszczegolnych latach ksztatcenia.
Klasy | -Samopoznanie

1. Predyspozycje wymagane przy wykonywaniu roznych zawodow, — jakie
Posiadam predyspozycje i jak je rozpoznac?

2. Planowanie kariery zawodowej, — w jakim celu uczymy sie zawodu,
Jezykow i innych przedmiotow?

3. Moje stabe i mocne strony — jak je wykorzystac?

4. Prawidtowa ocena samego siebie, — jakie sg moje mozliwosci i jakie
Umiejetnosci moge zdobyc?.

5. Identyfikacja wtasnych talentéw, zainteresowan i zdolnosci — jak je
rozpoznac i wykorzysta¢ w budowie sciezki kariery zawodowej?

Klasy Il - Ksztaltowanie samego siebie

1. Inteligencja emocjonalna — jak osiggngc sukces w zyciu?

2. Praca w zespole — definiowanie wtasnej roli w grupie.

3. Czy potrafie podejmowac decyzje — konsekwencje podejmowania
decyzji?

4. Komunikowanie sie i negocjowanie. Empatia jako jeden ze sktadnikow
inteligencji emocjonalnej.

5. Planowanie sciezki kariery zawodowej. Preferencje zawodowe

Klasy Ill - Wybér zawodu.

|

. Dokonywanie samooceny pod katem wykonywania wybranego zawodu.
2. Korzystanie z informacji o rynku pracy — jak dokonac¢ analizy danych o
rynku pracy?
3. Wymagania pracodawcéw — jak dostosowac umiejetnosci do
wymagan pracodawcow.
4. Budowanie Sciezki kariery zawodowe;.
5. Jak radzi¢ sobie ze stresem?

Klasy IV Aktywne poszukiwanie pracy.

1. Dokumenty zwigzane z podejmowaniem pracy — dobre przygotowanie
CV, listu motywacyjnego, portfolio.

2. Sposoby poszukiwania pracy.

3. Prezentacja wtasnych umiejetnosci — rozmowa z pracodawca.

4. Prawa i przywileje absolwentdéw oraz podstawowe zasady prawa pracy.

5. Praca w Unii Europejskiej — mozliwosci podejmowania pracy.
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mgrinz. Andrzej Kowalski



